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OFICIAL DO CARTORIO DO a8 OFIiCIO DE REGISTRO DE TITULOS,
DOCUMENTOS E PESSOA JURIDICA DO DISTRITO FEDERAL.

A Associagao dos Funcionarios do Ipea — Afipea, com sede no SBS, Quadra
01, Bloco K, Edificio Seguradoras salas 208/214, devidamente registrada no
CNPJ 01.264.183/0001-15, representada pela seu presidenta Ana Paula
Moreira da Silva, brasileira, solteira, Técnico de Planejamento e Pesquisa, RG
5078500484 SJS/RS, CPF 002.343.570-45, PIS/PASEP 1306616569-7,
residente ao Condominio do Bloco J — SQS - 407, Asa Sul, Brasilia-DF,
telefone (61) 98218-3484, e-mail: apmsilva@gmail.com, vem requerer de
Vossa Senhoria o registro nos livros desse Cartério do seguinte documento:

- Registro da ata da Assembleia Geral Extraordinaria que aprovou o novo

estatuto;
- Texto do novo estatuto aprovado.

Para tanto, encaminho 03 originais dos referidos documentos.
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CEP. 70.093-900 - Tel.: (61) 3321-2615 | (61) 3226-7332
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Estatuto Social da Associa¢iao dos Servidores do Ipea—Afipea-

CAPITULO I - DA ENTIDADE

Secao I
DENOMINACAO, SEDE E FORO

Art. 1° - A Associag@o dos Funcionarios do IPEA, também designada pela sigla Afipea, fundada em
31 de maio de 1985, conforme registro no Cartorio do 2° Oficio de Registro deTitulos, Documentos e
Pessoas Juridicas do Distrito Federal, € uma entidade civil de direito privado sem fins lucrativos, de
ambito nacional e com prazo de duragio indeterminado, com sede propria e foro em Brasilia - DF e
com sede regional na cidade do Rio de Janeiro — RJ, que congrega os servidores integrantes do Plano

de Carreiras ¢ Cargos do Ipea.

Pardgrafo Unico — A Afipea por decisdo de Assembleia Geral Extraordindria realizada em 21 de
novembro de 1985, incorporou a entdo Associagdo dos Servidores do IPEA — Afipea,cuja criagdo foi
registrada no Cartério do 1° Oficio de Registro de Titulos, Documentos e Pessoas Juridicas do Distrito
Federal, em 07 de junho de 1976.

Art. 2° - O presente Estatuto, atualizado com base no Novo Cadigo Civil (Lei n° 10.406, de 10 de
Janeiro de 2002), constitui a Lei Organica da Afipea, revogando e substituindo o que se encontra
registrado em microfilme sob o nurhero 2.857, no Cartdrio do 1° Oficio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas do Distrito Federal.

Art. 3° - A Afipea tem personalidade juridica propria, distinta de seus associados, os quais ndo
respondem, nem solidaria, nem subsidiariamente, pelas obrigagdes por ela contraidas.

Secao 11
FINALIDADE

Art. 4°- A Associagao tem por finalidade:

i. Congregar e representar, inclusive como substituta processual, coletiva e/ou individualmente, nas
esferas administrativas, judicial e extrajudicial, em dmbito local e nacional, seus associados, na defesa
dos direitos coletivos ¢ individuais homogéneos ede interesses socioecondmicos, trabalhistas e

profissionais;
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. Ajuizar, no interesse dos associados, acdo para controle concentrado de normas perante o
Supremo Tribunal Federal;

iii. ~ Promover a unido, a harmonia, a coeséo ¢ a solidariedade

iv.  Prestar aos associados, dentro dos critérios fixados em normas ¢ regulamentos proprios, os
seguintes beneficios, diretamente ou por intermédio de convénios e acordos:

a) assisténcia social e juridicaaos associados, consoante definido em Regulamento, aprovado pelo
Conselho Deliberativo;

b) aperfeigoamento, extensio cultural e técnico-profissional; e,

¢) atividades sociais, recreativas, desportivas e culturais.

V. Divulgar as orientagdes, os esclarecimentos e as informagdes sobre os assuntos deseu
interesse;
Vi. Promover agdes que visem o fortalecimento institucional do Ipea e do sistema depesquisa

e do planejamento regional e nacional;

vii. Manter intercimbio e realizar agoes conjuntas com as demais entidadesrepresentativas
dos servidores publicos e da sociedade em geral;

viil. Participar ou se fazer representar, em ambito local e nacional, em eventos e férunsque
visem & definigdo de politicas e mecanismos de interesse de seus associados.

o . e . - o~ , . . . e
Art. 5 - No desenvolvimento de suas atividades, a Associa¢do ndo fara qualquer discriminacdo de
raga, cor, sexo e religido.

o z . . . . . .
Art. 6 -E vedado a Afipea discutir, divulgar, pronunciar-se ou posicionar-se em assuntos estranhos
aos seus objetivos e de seus associados, principalmente os de natureza politico-partidéria e religiosa.

Art. 7°- A Associagdo terd um Regimento Interno, que se aprovado pela Assembleia Geral,disciplinara
o0 seu funcionamento.

Art. 8° - A fim de cumprir suas finalidades, a Associagdo podera organizar-se em tantas unidades de
prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdopelo Regimento Interno.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES

Secao I
DO QUADRO SOCIAL
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§50 - Os associados que pedirem desligamento, nos termos deste estatuto, terdo seu pedido efetivado no

més seguinte.

§6°. A mensalidade social do associado titular especial de que trata o art. 10, §2° inc. I deste Estatuto
Social serd equivalente a0 mesmo percentual que seria devido pelo titular efetivo instituidor da

pensao;

§7°. A mensalidade social do associado titular especial de que trata o art. 10, §2°, inciso II, deste
Estatuto Social sera equivalente ao percentual que seria devido pelo titular efetivo ao qual € vinculado.
Na hipétese de existir mais de um herdeiro vinculado ao titular efetivo falecido, cada um deles
responderd pela mensalidade social devida equivalente ao valor que seria devido por titular efetivo.

§8°. A mensalidade social do associado titular especial de que trata o art. 10, §2°, inc. III deste Estatuto
Social serd equivalente & mensalidade anterior ao desligamento da Afipea na qualidade de titular
efetivo, valores reajustdveis na mesma propor¢do dos reajustes remuneratorios recebidos pelos
servidores do IPEA.

§9°. A mensalidade do associado titular especial de que trata o art. 10, §2°, inc. IV deste Estatuto
Social serd equivalente percentual do titular efetivo ao qual é vinculado e devera ser descontada em
folha de pagamento ou em conta corrente do associado titular efetivo.

§10. O associado honorério tera sua mensalidade social definida pela Diretoria Executiva da Afipea.

Sec¢ao 11
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 12 - Sdo direitos dos associados quites com suas obriga¢des sociais:

i. Votar e ser votado para os cargos eletivos e nas Assembleias Gerais Ordinariase
Extraordinarias;

ii. Tomar parte nas Assembleias Gerais;

iii. Expressar livremente a sua opinido, oralmente e por escrito, com educagio e
civilidade;

iv. Participar de todas as atividades promovidas pela Afipea, frequentando suas
dependéncias e usufruir das vantagens decorrentes de suas realizacdes;

V. Participar dos programas e beneficios que forem implementados;

Vi. Apresentar propostas que visem a melhoria, esclarecimento e ampliagdo dos
programas e raio de ag¢@o da Afipea;

Vii. Solicitar, por escrito, esclarecimentos sobre atos da Diretoria Executiva.
§1° - Os Titulares Especiais e os Honorarios ndo tém o direito previsto no inciso I deste artigo.

§2° - O associado titular especial de que trata o art. 10, §2°, inc. I deste Estatuto Social tera direito de
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ser representado ou substituido processualmente pela Afipea exclusivamente em medidas judiciais
e/ou extrajudiciais promovidas pela Associagdo em favor dos beneficidrios de pensdes cujos

instituidores eram integrantes do quadro de servidores do IPEA.

§3° - O associado titular especial de que trata o art. 10, §2° inc. I deste Estatuo Social tem direito de
ser representado ou substituido processualmente pela Afipea ou ser beneficidriodos servigos juridicos
contratados pela Afipea, com vistas a viabilizar a fruigdo de direitos advindos de medidas judiciais
e/ou extrajudiciais promovidas pela Associagdo em favor dotitular efetivo instituidor da pensio
enquanto este estava inscrito na qualidade de associado titular efetivo e que somente obtiveram éxito
ou produziram efeitos apds o falecimento do titular efetivo.

§4° - O associado titular especial de que trata o art. 10, §2° inc. IT deste Estatuto Social tem direito de
ser representado ou substituido processualmente pela Afipea para viabilizar a frui¢do dos direitos
advindos de medidas judiciais e/ou extrajudiciais promovidas pela Associacdo em favor do titular
efetivo autor da heranga enquanto este estava inscrito na qualidade de associado titular efetivo e que
somente obtiveram éxito ou produziram efeitosapds o falecimento do titular efetivo. Assim, ndo
poderd participar de pleitos administrativoou judiciais promovidos pela Associa¢io, ainda que
compativeis com o eventual cargo publico ocupado no 4mbito da Administragio Ptblica Federal.

§5° - O associado titular especial de que trata o art. 10, §2°, inc. III deste Estatuto Social tem direito
de ser representado ou substituido processualmente pela Afipea ou ser beneficidrio dos Servigos
Juridicos contratados pela Afipea para viabilizar a fruicdo dos direitos advindos de medidas Jjudiciais
¢/ou extrajudiciais promovidas pela Associagdo pertinentes & época em que integrava o Plano de
Carreiras e Cargos do IPEA.

§6° - O associado titular especial de que trata o art. 10, §2°, inc. IV deste Estatuto Social nio tem
direito de ser representado ou substituido processualmente pela Afipea e podera ser beneficiario dos
servigos juridicos contratados pela Afipea para a defesa judicial e/ouextrajudicial de interesses
particulares.

§7° - Os direitos sociais serdo adquiridos a partir do pagamento da primeira mensalidade.

§8° - Aos associados titulares especiais de que tratam o art. 10, §20, inc. I e IV e aos associados
honorérios de que tratam o art. 10, inc. IIT deste Estatuto Social ndo se estende o direito de filiagdo a
Afipea-Sindical previsto no art. 58, §2° do Estatuto do Sindicato Nacional dos Servidores do IPEA
(Afipea-Sindical), tendo em vista que ndo integram as categorias de associados representadas pela
entidade sindical

Secao 111
DOS DEVERES SOCIAIS

Art. 13 — S3o deveres dos associados:

i Observar as normas constantes deste Estatuto, dos Regimentos e das decisdes dos orgdos de
Dire¢do, desde que aprovadas na forma deste Estatuto;
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i. Comportar-se com educagio e civilidade, isengdo de espirito sectario, religioso ou politico-
partiddrio, evitando fazer qualquer proselitismo nas dependéncias da Associacdo, em suas
assembleias ou em atividades externas a que comparecer como membro ou representante da Afipea;

iii. Levar ao conhecimento do 6rgio competente qualquer ocorréncia que, direta ou
indiretamente, possa comprometer a Afipea ou ao seu patrimoénio;

iv. Zelar pela integridade e conservagio dos bens da Associagdo, quer sejam eles de natureza
permanente ou transitoria;

V. Realizar o pagamento, regularmente, das mensalidades e de outras contribuig¢des
estabelecidas neste Estatuto e por decisdes de Assembleias Gerais;

Vi. Comparecer e participar das reunides e Assembleias Gerais regularmente convocadas e
deliberar sobre os assuntos nelas tratados;

Vii. Manter seus dados cadastrais e de seus dependentes atualizados junto a Associagio;

viii. Desempenhar com interesse e dedicagio o cargo ou funcdo para o qual tiver sido eleito
ou indicado;

iX. Contribuir, no ambito de sua competéncia profissional, para realizagdo de estudos,
pesquisas, andlises e debates para embasar as posicdes e propostas da Afipea;

X Arcar com custas e sucumbéncias processuais das agdes a que der causa, nas quaisa Afipea
figure como representante ou substituto processual;

Xi. Cumprir as determinagdes do Cédigo de Etica do Servidor Publico Federal, que passa
a ser referéncia, também, da Afipea.

Paragrafo Unico. Os deveres sociais serdo adquiridos a partir do pagamento da primeira
mensalidade.

Secao IV
DA PERDA DA CONDICAO DE ASSOCIADO

Art. 14 — Sera desligado do Quadro Social aquele que:
i Por escrito manifestar esta intengio;

i. Incorrer em alguma das infragdes disciplinares penalizadas do Quadro Social, na forma
disciplinada neste Estatuto e no Regimento Interno; €,

iii. For demitido do cargo ou emprego que o vincule ao Quadro Social.

§1° - Havendo justa causa, o associado podera ser excluido da Associagdo por decisdo da Diretoria,
apos o exercicio do direito de defesa. Da decisio cabera recurso a Assembleia Geral.

§2°- Serdo devolvidas as mensalidades que forem descontadas em folha de pagamento apartir do més
posterior ao pedido a que se refere o inciso I deste artigo.
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§3°- Cessado o motivo da exclusdo, conforme avaliagio da Assembleia Geral, podera haver a

readmissdo do associado excluido.

Art. 15 - O desligamento ndo isenta ou anistia o associado de nenhuma obrigagio financeira
jé contraida.

CAPITULO III - DO SISTEMA DISCIPLINAR

Art. 16 - Os associados que deixarem de cumprir seus deveres com a Associagdo poderdo ser punidos
apos a apuragdo dos fatos, mediante processo administrativo em que lhes seja assegurado pleno direito
de defesa, por uma Comissdo de Apuragdo designada especificamente pelo Presidente da Afipea, nos
termos do Regimento Interno.

Art. 17 - A punigéo obedecera a seguinte gradacgio:
i. Adverténcia escrita;

ii. Suspensdo de até 30 (trinta) dias;

iii. Exclusd@o do quadro social.

§1° - As penalidades impostas aos associados ndo implicam o prejuizo de outras, de natureza civel,
penal ¢ das definidas em normas especificas, a eles imputaveis.

§2° - As faltas punidas com adverténcia serdo definidas no Regimento Interno daAssociagdo.
§3° - Serd suspenso o associado que tiver recebido por 2 (duas) vezes a pena deadverténcia escrita.
§4° - A pena de exclusio do quadro social seré aplicada ao associado que:

i For responsavel pelo desvio de valores sociais, devidamente apurado;

ii. Tiver condenagio, com transito em julgado, por crime infamante;

iii. For suspenso por 2 (duas) vezes em um espago de 24 (vinte e quatro) meses

consecutivos;
iv. Praticar ato grave que afete o bom nome da Afipea ou cause prejuizo ao patriméniosocial;
V. Deixar de pagar a sua mensalidade durante 3 (trés) meses consecutivos ou durante5 (cinco)

meses, intercaladamente;
Vi. Agir dolosamente em suas relagdes com a Afipea;

vii. Praticar ato grave que fira o Cddigo de Etica do Servidor Ptblico Federal

Art. 18 - Aplicada e comunicada a penalidade pela Diretoria Executiva, consoante o artigo16, o
associado podera:

a) Pedir reconsideragdo, por meio de requerimento devidamente fundamentado, ao Conselho
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Deliberativo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da comunicacdo. O Conselho tera
um prazo de até 30 (trinta) dias para analisar o recurso e comunicar sua decisdo final ao interessado.

b) No caso de néo ser acolhido o recurso pelo Conselho Deliberativo, o associado quereceber
a penalidade de exclusdo poder solicitar ao presidente deste Conselho queconvoque uma AGE, em
ate 45 (quarenta e cinco) dias, para deliberar sobre a questdo, em tltima instancia, devendo este érgio
disponibilizar, na sede da entidade, a consulta dos interessados a todos os documentos relativos a
punicdo e respectivos recursos.

Paragrafo Unico. Se a infragdo cometida pelo associado envolver o uso de recursos ou bens da
Afipea, ap6s a aplicagdo da penalidade pela Diretoria Executiva, caberd a interposi¢do derecurso para
o Conselho Fiscal. A decisdo do Conselho Fiscal podera aindaser questionada perante o Conselho
Deliberativo e a AGE, conforme as alineas “a” e “b” deste artigo.

CAPITULO 1V - DA REPRESENTACAO JUDICIAL

Art. 19 - A Afipea sera representada judicial ou extrajudicialmente por seu Presidente, o qual podera
contratar advogados ou escritérios de advocacia para representar os interesses coletivos dos
associados, em juizo ou fora dele.

§1°- Ocorrendo sucumbéncia, resultante de agdo Judicial coletiva, a Afipea poderé quitar o montante,
observada a disponibilidade financeira da Associa¢do, sendo a ela facultada a decisdo de requerer a
restitui¢do do valor despendido pelos associados, que poderdo pagarde forma parcelada a ser definida
pela Diretoria Executiva, acrescido apenas de corre¢do monetaria.

§2° - Para fins de comprovagio perante quaisquer interessados, especialmente os 6rgdos do Poder
Judiciério e da Administragdo Ptblica Federal, a Afipea mantera listagem completa e atualizada dos

seus associados.

CAPITULO V - DOS ORGAOS CONSTITUTIVOS DA ASSOCIACAO

Art. 20 ~ Sdo 6rgdos da Afipea,

i. Assembleias Gerais Nacional e Regionais;
ii. Diretorias Executivas Nacional e Regionais;
iii. Conselho Deliberativo;

iv. Conselho Fiscal.

Secdo I
DA ASSEMBLEIA GERAL



Art. 21 - A Assembleia Geral, 6rgdo supremo da Afipea, sera constituida por todos os associados
quites com suas obrigagdes sociais e no gozo de seus direitos sociais 30 (trinta) dias antes de sua
convocagdo, mas somente aqueles com direito a voto participardo da tomada de decisdes, sendo que
suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que discordantes ou ausentes.

Art. 22 - A Assembleia Geral compete:

i. Eleger ¢ empossar o Presidente da Afipea, os Presidentes Regionais, os membros do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes, bem como os membros da
Diretoria Executiva Nacional e Regionais;

ii. Deliberar sobre contas, balangos e relatérios da Diretoria Executiva, apos parecer do
Conselho Fiscal.

iii. Deliberar sobre altera¢des do Estatuto;

iv. Decidir, de forma definitiva, os recursos interpostos contra as decisdes da Diretoria
Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

V. Discutir e votar teses, recomendagdes, propostas e mogdes que lhe forem apresentadas;
Vi. Propor diretrizes a serem seguidas na elaboragdo e execucdo dos Programas da Afipea;
Vii. Aprovar o Regimento Interno e o Regimento Eleitoral da Afipea;

viii. Decidir sobre a incorporagao, alienag¢do, doagio, doagdo em garantia e hipoteca deseus bens
patrimoniais;

+ 4 Destituir os dirigentes da Afipea;

X. Conceder o titulo de associado honorério por proposta da Diretoria;

Xi. Deliberar pela propositura de agdes judiciais que beneficiem a categoria representada, no

todo ou em parte, na forma permitida pela Constitui¢io Federal e leis vigentes; e

Xii. Autorizar as propostas da Diretoria Executiva Nacional relativas a alienacdo e venda de bens
imoveis.
Xiii. Decidir sobre a transformagdo, fusdo, incorporagdo ou dissolu¢do da Afipea, bem como

sobre a destinag¢@o do seu patriménio.

§1° - As deliberagdes sobre a alteragdo de Estatuto e sobre a destituicdo de dirigentes da Afipea
ocorrerdo em Assembleia Geral, especificamente convocada para este fim, e serio aprovadas pelo
voto de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.

§2° - A aplicagdo da medida constante do inciso IX podera ocorrer em casos de infragdo grave, que
serd apurada em procedimento que assegure aos indiciados a ampla defesa eo contraditério, na forma
dos artigos 16 e 18 deste Estatuto e do Regimento Interno.

§3° - Quando extraordiniria, a Assembleia Geral somente poderd deliberar sobre os assuntos



para os quais tenha sido convocada.

§4° - A aprovagio do balanco e contas dos orgdos de administragdo ndo desonera os dirigentes da
responsabilidade por dolo, fraude ou simulago, bem como por infragdo da lei ou deste Estatuto.

§5° - A deliberagio referente a alienacdo e venda de bens imoveis, contida no inciso XII, exige a
participagdo de maioria absoluta dos associados. Caso nio seja obtido esse quérum, a matéria podera
ser debatida em nova Assembleia Geral, convocada ap6s um intervalo de 10 (dez) dias, com qualquer
nimero de votantes. Em ambos os casos, exige-se aprovacdo de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos
presentes.

Art. 23 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

a) —Ordinariamente, uma vez por ano, no primeiro semestre, para aprovacdo das contas relativas
aoexercicio anterior; uma vez a cada 3 (trés) anos, para realizagdo de eleigdes, em conformidade com

este Estatuto, observado ainda, o Regimento Interno na parte relativa ao Procedimento Eleitoral.

b) - Extraordinariamente, sempre que houver convocagdo, pelo Presidente da Afipea, por iniciativa
propria ou mediante solicitacdo da maioria simples dos componentes da DiretoriaExecutiva ou dos
Conselhos Deliberativo ou Fiscal, ou ainda por 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 24 — As Assembleias Gerais serdo convocadas e presididas pela Presidéncia da Diretoria
Executiva ou do Conselho Deliberativo, que escolheré 1 (um) secretério para auxilid-lo durante os
trabalhos.

§1°- A Assembleia Geral Nacional podera suspender os trabalhos e fazer tantas reunides quantas
necessarias para conclusio do objeto de convocagio, dispensando se nestes casos o prazo para

reconvocacao.

§2° - Poderio ser realizadas votagdes da Assembleia Geral por qualquer meio remoto (internet ou
correspondéncia), ou de forma mista, utilizando-se meio remoto e presencial, nos termos do
Regimento Interno.

Art. 25 - Para participar das Assembleias, os associados deverdo estar em dia com suas obrigagdes
sociais, identificando-se ao assinar o competente registro de comparecimento ou no momento de
utilizar procedimentos remotos (via internet ou correspondéncia).

Art. 26 - A convocagdo da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, far-se-4 mediante edital
afixado na sede da instituigdo, por circulares ou outros meios convenientes e no sitio eletronico da
Afipea, nos quais constaro, ainda que sumariamente, a pauta, o local, dia ehora da reuniso.

§1° - Entre a data da convocagéo e da realizagdo da Assembleia, haver4 um intervalo de, no minimo,
05 (cinco) dias corridos.



§2°- Para o disposto no inciso I do artigo 22, a instalagdo da Assembleia Geral Nacional podera
OcorTer em prazo menor que o previsto no §1° deste artigo, respeitando-se a antecedéncia minima de

24 (vinte e quatro) horas.

Art. 27 — A Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinéria, podera deliberar, em primeira
convocagdo, no horario marcado no edital de convocagdo, com a maioria simples dos associados com
direito a voto ou, em segunda convocagdo, 10 (dez) minutos apds, com qualquer niimero de votantes.

§1° - Ndo se exige quérum minimo para a deliberagio da Assembleia Geral, salvo as exce¢des

constantes no presente Estatuto.

§2o - No caso do artigo 22, incisos III e IX, deste Estatuto, as assembleias dever3o ser especificamente
convocadas para tais finalidades, e as deliberac¢des serdo aprovadas pelo voto de 2/3 (dois ter¢os) dos
associados com direito a voto presentes a Assembleia Geral Extraordinaria.

§30 - No caso do artigo 22, inciso XIII, deste Estatuto, as assembleias deverdo ser especificamente
convocadas para tal finalidade, e a deliberagdo serd tomada pelo voto de2/3 (dois ter¢os) dos
associados com direito a voto, e que contem com a participacdo, nas Assembleias Gerais
Extraordindrias, com mais da metade dos associados no gozo de seusdireitos sociais.

Art. 28 - As atas das Assembleias Gerais, Ordinérias ou Extraordinarias, serdo lavradas em livros
proprios, devidamente identificadas e obrigatoriamente assinadas pelo Presidente da Assembleia, pelo
Secretario e facultativamente por qualquer sécio presente ¢ em pleno gozo de seus direitos, e
registradas em Cartorio.

Secao 11
DA DIRETORIA EXECUTIVA NACIONAL

Art. 29 - A Diretoria Executiva ¢ o érgédo colegiado encarregado de dirigir ¢ administrar a Afipea,
por delegacdo dos seus associados reunidos em Assembleia Geral, e conta com aseguinte composi¢io:

i. Presidente;
ii.. Vice-Presidente;

iii. Secretario-Executivo

iv. Diretor Juridico;
V. Diretor Sociocultural;
Vi. Diretor de Aposentados.

vil.  Presidentes Regionais
vi. Secretarios-Executivos Regionais

Vii. Diretores de Filiados Regionais
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§1° - Cada diretor € responsavel pelo cumprimento das metas de sua diretoria, especificadas em

Planos de Trabalho, para o triénio que cumprira caso seja eleito para o cargo.

§2° "Nos afastamentos, sejam eventuais ou definitivos, o Presidente serd substituido pelo Vice-
Presidente e, sucessivamente, pelo Secretario-Executivo.

§3° - Nos afastamentos eventuais do Secretario-Executivo, ser4 designado, pelo Presidente, o Diretor
que o substituira.

§4° - No caso de afastamento definitivo, rentncia ou destitui¢do do Presidente e do Vice- Presidente,
proceder-se-4 a eleigdo, no prazo de 30 (trinta) dias, pelo tempo restante, de nova diretoria.

§5° - Os cargos vagos de Presidente ¢ Vice-Presidente, na hipétese prevista no paragrafo anterior,
serdo ocupados interinamente observando-se a ordem constante dos incisos III aVIII do caput deste
artigo.

§6°- A Diretoria interina convocara imediatamente uma Assembleia Geral, que nomeard a Comissao

Eleitoral, composta de 3 (trés) membros e determinaré a data da eleicéo.

§7° - No caso de vacancia dos cargos da Diretoria, exceto os cargos de Presidente e Vice-Presidente,
o exercicio do respectivo mandato serd completado por associado indicado por maioria simples da
Diretoria, para preenchimento pelo tempo restante.

Art. 30 - O Presidente da Diretoria Executiva serd, também, o Presidente da Afipea.

Art. 31 - O exercicio de cargos da Diretoria Executiva é servigo relevante prestado a Afipea, ndo
Justificando a percepcdo de vantagem de qualquer espécie.

Parigrafo Unico - Os membros da Diretoria Executiva, bem como do Conselho Deliberativoe do
Conselho Fiscal deverio ser ressarcidos por dispéndios realizados quando em missaode representagao
da Associagdo, mediante a apresentacdo das respectivas Notas Fiscais ou recibos.

Art. 32 - Compete a Diretoria Executiva:
i. Cumprir e zelar pelo cumprimento deste Estatuto e do Regimento Interno;

ii. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes e as decisdes da Assembleia Geral, doConselho
Fiscal e do Conselho Deliberativo;

ii. Propor o valor da mensalidade para os socios contribuintes, em conformidade como que
estabelece o art. 59, §1°, deste Estatuto;

iv. Articular-se com institui¢des piblicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades
de interesse comum;

V. Contratar e demitir funcionarios;

Vi. Convocar as Assembleias Gerais;
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Vii. Manifestar-se sobre as diretrizes a serem seguidas na elaboragdo e execucido dosProgramas
da Afipea, observadas as propostas da Assembleia Geral;

viii. Propor o valor da mensalidade para os sécios contribuintes;

iX. Aprovar a Proposta Or¢amentaria Anual da Afipea, formulada pelo Secretério Executivo,
apds andlise do Conselho Fiscal, nos termos do artigo 55, II1, deste Estatuto;

X. Elaborar e aprovar, por maioria dos seus membros, o seu Regimento Interno, bem como as
alteragdes nesse documento, quando preciso;

Xi. Gerir os recursos da Associagdo ou aqueles colocados & sua disposi¢do, de acordo com as
normas estatuidas e definigdes da Assembleia Geral;

Xii. Elaborar e submeter ao Conselho Fiscal os balancetes e os relatorios financeiros e de
atividades, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relagdo aos prazosprevistos para
realizagdo de suas reunides e Assembleias;

Xiii. Apresentar, anualmente, na Assembleia Geral Nacional Ordindria, a prestagdo de contas e
demonstrages financeiras da Afipea, acompanhadas de parecer do Conselho Fiscal, referentes ao
exercicio anterior;

Xiv. Dar ampla divulgagdo de todas as suas receitas e despesas, bem como dos respectivos
demonstrativos financeiros, pareceres e relatérios elaborados pelas instancias deliberativas;

XV. Informar o Conselho Fiscal, sempre que solicitado, a situagdo econdmico-financeira da
Associagao;
XVi. Decidir sobre a aplicagdo de penalidades propostas por Comissdes de Apuragio, consoante

artigos 16 e 18;

XVii. Implementar medidas que atendam aos objetivos da Associa¢do, sempre quando a
ampliag@o dos beneficios ao seu corpo social.

Parigrafo Unico - O funcionamento das Diretorias previstas no art. 29 deste Estatuto seré regulado
por Regimento Interno préprio.

Art. 33 - A Diretoria Executiva reunir-se-a:
i Ordinariamente, uma vez por més;
ii. Extraordinariamente, a qualquer tempo.

§1° -As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Presidente ou por 1/3 (umtergo) de
seus membros, por decisdo de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho F iscal,ou ainda, por 1/5 (um
quinto) dos associados a Afipea.

§2° " A convocagio dar-se-a por qualquer meio comprovavel, inclusive eletronico, com o minimo de
24 horas de antecedéncia e com defini¢do prévia da pauta.

§ 3° - As deliberagdes serdo decididas sempre por maioria simples, assegurado ao Presidente o voto
de desempate, quando necessario.
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§4° ~ O quérum minimo de deliberagdo seré de 5 (cinco) diretores, ai incluidos o Presidente,o Vice-
Presidente e o Secretario-Executivo.

§5° - As reunides da Diretoria, bem como suas deliberagdes, poderdo ocorrer com alguns de seus
membros participando por meio de sistemas de transmissdo de voz, imagem ou dados, tais como
comunicagdo telefonica, telex, fax ou internet, devendo ser formalizadase registradas em livro
proprio.

Art. 34 - A representagdo da Associagdo perante as entidades publicas far-se-4 por seus Diretores,
exceto as de carater social e as agdes judiciais eventualmente propostas, cuja outorga da procuragio
ad judicia far-se-a pelo Presidente.

Art. 35 - A Diretoria Executiva ndo podera contratar ou manter contrato de Servigo com conjuges ou
companheiros de seus membros e parentes até o terceiro grau, ou com conjuges, companheiros (as) e
filhos (as) de associados da Afipea, bem como com sociedades ou empresas individuais das quais
estes sejam quotistas ou proprietarios.

Paragrafo winico. A mesma restrigdo se aplica aos membros do Conselho Deliberativo ¢ do Conselho
Fiscal.

Art. 36 - Compete especificamente ao Presidente:
i Representar a Associagdo em juizo e fora dele;

ii. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno, bem como as
resolugdes e portarias aprovadas pelos Conselhos Fiscal e Deliberativo;

iii. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, na forma do artigo 33, §§1% 2°,
deste Estatuto;

iv. Apresentar relatorio anual € um geral, ao termo de seu mandato;

V. Nomear comissdes;

Vi. Convocar eleigdes para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo;

Vii. Convocar e presidir a Assembleia Geral Ordinaria, cumprindo e fazendo cumprir as
deliberagdes tomadas;

viii. Decidir sobre a aceita¢do ou ndo de pedidos de filiagdo, no prazo de 5 (cinco)dias uteis;
iX. Analisar pedidos de desfiliagdo e proceder ao desligamento do associado e aexclusdo

do desconto da folha de pagamento;
X. Transigir, exigir, renunciar, em juizo, direitos da Afipea;

Xi. Assinar, juntamente com o Secretéario-Executivo, em meio fisico ou eletronico, cheques,
duplicatas, promissérias e demais documentos que obriguem financeiramente a Afipea, bem como
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Xii. Admitir, dispensar, punir, conceder férias e licenca aos empregados da entidade, bem
como firmar acordo coletivo;

Xiii. Receber auxilios, doagdes e legados;

Xiv. Encaminhar ao Conselho Fiscal, o or¢amento, o balango anual e o relatério das atividades
da Diretoria Executiva;

XV. Nomear associados para os cargos da Diretoria Executiva, na forma disposta no §7° do
artigo 29 deste Estatuto;

XVi. Contratar auditores, consultores e advogados para a Afipea;

XVii. Praticar todos os demais atos inerentes a direcdo da Associagdo, facultada a delegagio a

outros membros da Diretoria Executiva.

Art. 37 - Ao Vice-Presidente incumbe:
i. Suceder o Presidente, e substitui-lo nos seus impedimentos e afastamentos;
ii. Manter atualizados os registros e controles relativos a administragdo da Associagio;

iii. Atender as recomendagdes da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ¢ do Conselho
Deliberativo;

iv. Supervisionar, juntamente com o Presidente, a elaboracio dos Programas da Afipea para
apresentagdo a Assembleia Geral; e

V. Exercer as demais atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Art. 38 - Sdo competéncias do Secretario-Executivo:
i. Participar de discussdo sobre politicas publicas de interesse dos associados daAfipea;
ii.. Manter sob sua responsabilidade os valores financeiros da entidade;

iii. Manter atualizados os registros contébeis e as Declara¢des da Afipea exigidos pelos 6rgios
publicos;
iv. Manter atualizado o fichdrio das Autoridades Publicas Federais, Estaduais,Municipais,

Autérquicas, Entidades Estatais e Fundagdes;

V. Movimentar fundos da Afipea em institui¢des financeiras, juntamente com o Presidente
ou com seu substituto estatutario;

vi. Assinar cheques, ordens de pagamento e quaisquer documentos bancérios e titulos de
crédito juntamente com o Presidente, em meio fisico ou eletrénico;

Vii. Apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal o balancete mensal
financeiro de receitas e despesas;



viii. Elaborar a Proposta Or¢amentaria Anual, submetendo-a a analise do Conselho Fiscal

e a aprovagao da Diretoria Executiva;

iX. Supervisionar a elaboragdo da prestagdo de contas anual e respectivas pecas contabeis;
X Disponibilizar, na sede da entidade, os documentos solicitados pelos associados;

Xi. Secretariar as reunides da Diretoria Executiva, elaborar a ata e assinar em conjunto com o
Presidente;

Xii. Redigir, assinar em conjunto, ¢ publicar, de conformidade com as determinagdes do

Presidente, comunicagdes de interesse dos associados;

Xiii. Responsabilizar-se por todos os livros € documentos da secretaria ¢ atas das reunides
da Diretoria Executiva;

Xiv. Zelar pela eficiéncia e eficacia do sistema de informatica e de comunicagdo de dados;
XV. Orientar, acompanhar e avaliar a atuagio dos gerentes e demais empregados da Afipea;
XVi. Praticar atos inerentes a sua area de competéncia.

Art. 39 - Compete ao Diretor Juridico, entre outras atividades:

i. Desenvolver atividades pertinentes a articulagdo com entidades sindicais e associativas de
servidores de outros entes da Administragdo e de carreiras organizadas do servico publico, com vistas
a politica de valorizaggo profissional dos servidores do Plano de Carreiras e Cargos do Ipea;

ii. Promover contatos junto aos Poderes Legislativo e Executivo, em articulagio com os
demais diretores, tendo em vista a implementagdo de canais de comunicagdo e intercimbio com
instancias técnicas e parlamentares;

iii. Representar a entidade, em conjunto com o Presidente e demais diretores, em contatos com
autoridades dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario;

iv. Acompanhar a tramitagdo de proposi¢des legislativas junto ao Congresso Nacional,
promovendo esforgos para a defesa dos interesses dos servidores do Plano de Carreiras e Cargos do
Ipea no processo legislativo;

V. Acompanhar a tramitagdo de agdes judiciais propostas pela Afipea em nome proprio € na
condigdo de substituta processual de seus associados;

Vi. Praticar atos inerentes a sua area de competéncia.

Art. 40 - Compete ao Diretor Sociocultural:
I. Desenvolver atividades pertinentes a valorizagio da categoria;

ii. Desenvolver atividades de divulgagdo interna e externa, dentro das atribuicdes que lhe
forem designadas pela Diretoria, entre as quais a claboragdo do boletim da Afipea e a atualizagdo do
contetdo do sitio eletrénico da Associagio;



iii. Promover esfor¢os no sentido de criar e manter imagem favoravel da Afipea junto ao

publico interno e externo;

iv. Promover, com a colaboracdo dos associados ou consultores contratados, estudos e
pesquisas voltados para a formulagdo de propostas para a valorizagdo e profissionaliza¢do da
categoria e para a proposi¢do de politicas publicas e planejamento estratégico;

V. Organizar, em articulagdo com os demais membros da Diretoria, eventos socioculturais
voltados para o debate e a divulgagdo de propostas formuladas no exercicio de suas atribui¢des;

Vi. Acompanhar as atividades didaticas dos cursos de treinamento e as questoes relativas ao
ensino e pesquisa, dentro das diretrizes que forem definidas pela Diretoria;

Vii. Promover e desenvolver agdes e atividades visando o bem-estar dos associados e seus
dependentes;
Viii. Estudar e estabelecer convénios com entidades congéneres e afins, visando o

desenvolvimento de programacio de promogao e assisténcia social de interesse comum;

iX. Promover eventos esportivos, inclusive em conjunto com entidades coirmis,
representativas de outros setores do servigo piiblico;

X. Desenvolver atividades de enfrentamento a todas as formas de assédio no ambito do Ipea
¢ da Administragdo Publica em geral;

Xi. Praticar atos inerentes a sua 4rea de competéncia.

Art. 41 — Compete ao Diretor de Aposentados, entre outras atividades:
I Representar os interesses dos associados inativos;

ii. Reivindicar e defender solugdes que atendam as aspiragdes e anseios dos associados que

representa,

iii. Promover agdes participativas e assistenciais, e forma articulada com outros diretores, com
0s associados inativos, mantendo-os permanentemente ligados as atividades da Afipea;

iv. Colaborar com a secretaria executiva na atualiza¢@o do cadastro dos associados nativos;

V. Acompanhar os processos judiciais relativos aos inativos, manter um fluxo decomunicag¢io
permanente com os associados sobre o andamento dos processos, de forma articulada com o Diretor
Juridico e com o Diretor de Comunicagao, Divulgagdo, Estudos e Pesquisas, entre outras atividades;

Vi. Interagir com os demais Diretores da Afipea, visando & participacdo e integragdo dos
associados que representa;

Vii. Praticar atos inerentes a sua area de competéncia.

Secio IV
DAS DIRETORIAS REGIONAIS
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Art. 42 - As Diretorias Regionais sdo érgios regionais da Afipea presentes nos Estados da Federagio
em que haja o nimero minimo de 20 (vinte) associados & Associagdo.

§1° As Diretorias Regionais reger-se-do por regimentos internos proprios, submetidos a assessoria
juridica da Afipea e aprovados em Assembleia Geral Regional, os quais deverdo observar os preceitos
estipulados neste Estatuto e no Regimento Interno da Afipea.

§2° Os aposentados ficardo vinculados a Diretoria Regional de sua residéncia, exceto semanifestarem
expressamente a vontade de se vincularem a uma outra base de sua preferéncia.

§3° As Diretorias Regionais compete fazer a execugdo e supervisido, no dmbito de suas areas de
competéncia, das diretrizes e programas aprovados pelos 6rgios deliberativos daAfipea.

§4° As Diretorias Regionais poderdo apresentar propostas a Diretoria Executiva Nacional eao
Conselho Deliberativo relacionadas a politicas, linhas de acéo, estudos, projetos e outras iniciativas,
com o objetivo de auxiliar na elaboragdo e na execugdo do Plano Anual de Atividades da Afipea.

§5° A Diretoria Nacional acumular4 as funcdes de Diretoria Regional no Distrito Federal, quedeixa de
existir como 6rgéo regional.

Art. 43 - Sio 6rgdos das Diretorias Regionais:
i Assembleia Geral Regional; e
ii. Diretoria Executiva Regional;

§1° - A Assembleia Geral Regional ¢ o 6rgio maximo das Diretorias Regionais e sera convocada e
instalada na forma de seu Regimento Interno.

§2° - A participag¢@o dos associados na Assembleia Geral Regional dar-se-4 nas mesmas condigdes
referidas no art. 25, e o voto sera limitado aos associados na base da Diretoria Regional.

§3° - Assembleia Geral Regional ¢ a instincia com competéncia para destituir os dirigentesda Diretoria
Regional, ai compreendidos os integrantes da Diretoria Executiva regional e os seus representantes
no Conselho Diretor, nas mesmas condigdes referidas nos §§ 1° e 2° do art. 22;

§4° -As demais competéncias da Assembleia Geral Regional serdo definidas no Regimento Interno da
Diretoria Regional, as quais deverdo observar os preceitos estabelecidos neste Estatuto.

§5° - A Assembleia Geral Regional reunir-se-a:

i. Ordinariamente, uma vez por ano, no primeiro trimestre, para deliberar sobre a prestagio
de contas apresentada pela Diretoria Executiva Regional, referentes ao exercicio anterior, e a cada 3
(trés) anos, em conjunto com a Assembleia Geral Ordinéria Nacional, para elei¢do dos dirigentes da
Diretoria Regional e os representantes no Conselho Deliberativo, observado o disposto no presente
estatuto; e

il. Extraordinariamente, sempre que houver convocagdo na forma prevista em seu Regimento
Interno.



Art. 44. A Diretoria Executiva Regional ¢ o orgéo administrativo e executivo de agdo regional e ser4
composta de, no minimo: Presidente Regional, Secretario-Executivo e Diretor Regional, eleitos em
Assembleia Geral Regional dos associados vinculados suajurisdi¢do, respeitando-se o disposto no
Estatuto e no Regimento Interno.

§1° - Sdo competéncias do Presidente Regional, dentre outras:

i Exercer todos os atos administrativos necessarios ao desempenho dos objetivos da Diretoria
Regional;
ii. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva Regional e Assembleias Gerais

Regionais, estabelecendo os assuntos a serem tratados;

iii. Assinar, juntamente com o Secretario-Executivo, cheques, duplicatas, promissorias e
demais documentos que obriguem financeiramente a Diretoria Regional, bem como autorizar
pagamentos e adiantamentos;

iv. Submeter a Assembleia Geral Regional as propostas relativas a alienac¢do de bens imdveis.
V. Atender as recomendagdes da Diretoria Executiva Nacional, dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal,;

Vi. Contratar servigos profissionais de terceiros, para prestagdo de servigos em 4reas e

atividades de interesse e beneficio dos associados da Diretoria Regional; e
Vii. Praticar os demais atos inerentes a administragdo do Afipea nos Estados.
§2°. Saocompeténcias do Secretario-Executivo, dentre outras:

1. Atuar em conjunto com outros membros da Diretoria Executiva Regional ou mediante
delegagdo do Presidente no trabalho de representagdo da DiretoriaRegional;

il. Assessorar o Presidente Regional nas questdes relacionadas com a administragdo interna
da Diretoria Regional;

1ii. Lavrar e assinar, juntamente com o Presidente Regional, atas das reunides da Diretoria
Executiva Regional e Assembleias Gerais Regionais;

iv. Responder pela contabilidade da Diretoria Regional e manter a guarda de todos os livros,
registros e documentos contabeis;

V. Assinar cheques, ordens de pagamento e quaisquer documentos bancérios ¢ titulosde
crédito juntamente com o Presidente Regional, em meio fisico ou eletrdnico:

Vi. Apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva Regional e ao Conselho Fiscal Nacional,
o balancete financeiro de receitas e despesas;

Vii. Elaborar a proposta orgamentaria anual, submetendo-a & aprovagao da Diretoria Executiva
Regional, para encaminhamento posterior ao Conselho Fiscal Nacional; e

viii. Supervisionar a elaboragdo da prestacdo de contas anual e respectivas pegas contébeis a
serem aprovadas em Assembleia Geral Regional.
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ix Zelar pelos interesses dos associados;
X Representar os servidores inativos na Diretoria Executiva Regional,
xi. Promover e manter o entrosamento dos associados, em especial os aposentados, na

categoria profissional dos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do Ipea;

Xii. Promover a organizagdo de eventos técnicos ou de propaganda que auxiliem a politica
geral de organizagdo da entidade;

Xiii. Desenvolver atividades de cunho social, cultural, desportivo, recreativo e outras quevisem
ao congragamento ¢ estimulem a agdo comunitéria entre os associados e seus dependentes; ¢

Xiv. Acompanhar os processos judiciais de interesse dos associados.

§4° - Os Presidentes de Diretorias Regionais poderdo participar das reunides da Diretoria Executiva
Nacional com direito a voz, e terdo direito a voto em questdes gerais regionaisque afetem diretamente
os associados dos Estados que representam.

§5° - As demais competéncias dos cargos referidos nos parégrafos anteriores serdo definidas no
Regimento Interno da Diretoria Regional, obedecendo, n que couber, as atribui¢des previstas neste
Estatuto.

§6° - As Diretorias Regionais poderdo criar outros cargos que julgarem necessarios, obedecendo, no
que couber, as denominagdes e as atribuigdes previstas neste Estatuto, admitindo-se a fusdo de cargos.

§7° - O Secretario-Executivo substituird o Presidente Regional da Diretoria Regional nas suas
auséncias e impedimentos.

§8° - A Diretoria Executiva Regional deve zelar pelo bom nome da Afipea nos negdcios comerciais
ou de carater sindical que realizar, observando as normas e requisitos legais ecumprindo suas
obrigagdes em dia, sob pena de seus diretores incorrerem nas penalidadesprevistas neste Estatuto.

Secio IV
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 45 - O Conselho Deliberativo é o érgio colegiado incumbido de definir as diretrizes gerais
administrativas e politicas da Afipea e instincia de decisio imediatamente abaixo da Assembleia
Geral.

Art. 46 - O Conselho Deliberativo sera constituido por 5 (cinco) membros efetivos e 2 (dois)
suplentes, eleitos, individualmente, em votagdo direta e secreta, desvinculada das chapas candidatas
a Diretoria Executiva.

§1° - O mandato do Conselho Deliberativo serd coincidente com o mandato da Diretoria.
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§2° - Em caso de vacancia, 0 mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até seu término.
§3° - O Conselho Deliberativo tera como Presidente o candidato mais votado e, na sua auséncia ou

impedimento, assumiré o conselheiro segundo mais votado.

§4° -Os suplentes poderdo participar das reunides do Conselho Deliberativo com direito a voz e,
quando em substitui¢do a membro efetivo, com direito a voto.

§5° - O conselheiro titular que ndo comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
alternadas, sem dar justificativas, perderd automaticamente o mandato, garantido odireito de defesa
do servidor.

Art. 47 - O Conselho Deliberativo reunir-se-4 1 (uma) vez a cada semestre e sempre que houver
convocagdo, alternativamente, pelo seu Presidente, pela maioria dos seus membros, pela Diretoria
Executiva, pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos associados, com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias, para apreciar fatos de relevancia que vierem a ocorrer e objeto de sua competéncia.

Art. 48 - Compete ao Conselho Deliberativo:

L Zelar pelos valores éticos a serem observados pelos membros dos érgdos executivos e
colegiados da Afipea e por seus associados;

ii. Elaborar o Regimento Interno e o Regimento Eleitoral da Afipea e submeté-los a aprovagao
da Assembleia Geral;

iii. Dispor, em portarias de ampla divulgagio, sobre as normas a serem obedecidas pelaDiretoria
Executiva com relagdo a contratagdes de pessoal, vantagens adicionais dos empregados, compra de
bens e servigos e outras politicas administrativas que forem necessarias;

iv. Decidir os recursos interpostos contra o indeferimento do pedido de filiagdo no prazo de até
30 (trinta) dias, nos termos do §2° do artigo 11;

V. Apreciar recursos apresentados por associados, ou por candidatos 4 filiacdo, como instancia
apos decisdes da Diretoria Executiva e, quando for o caso, do Conselho F iscal, nos termos do artigo
11;e

Vi. Convocar Assembleias Gerais Nacionais Extraordinarias, por solicitagdo de associados que
desejem decisdes de wiltima instincia, em apelagdes sobre puni¢des determinadas pela Diretoria
Executiva Nacional e Conselho Fiscal Nacional, ¢ confirmadas pelo Conselho Deliberativo,
consoante previsto no artigo 18.

Secao V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 49 - O Consclho Fiscal é o 6rgio fiscalizador da gestdo econdmico-financeira da Afipea,
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podendo recorrer e contratar pareceres de técnicos e especialistas, quando necessério.

Art. 50 - O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros titulares e um suplente, eleitos por
maioria simples de votos, pela Assembleia Geral.

§1°- O mandato do Conselho Fiscal ser4 coincidente com o mandato da Diretoria.

§2° - O preenchimento dos cargos dar-se-4 individualmente, de modo que os mais votados formario
o Conselho Fiscal na ordem decrescente do numero de votos e o Presidente do Conselho Fiscal sera
o candidato mais votado.

§3° - A convocacdo do Conselho Fiscal sera feita pelo seu Presidente, pela maioria dos seus membros,
pela Diretoria Executiva ou por 1/5 (um quinto) dos associados, com antecedéncia minima de 3 (trés)

dias.

§4° -As decisdes do Conselho Fiscal devem ser tomadas em colegiado, assegurado ao votovencido, se

desejar, registrar em ata as respectivas razoes.

§5° - O conselheiro titular que ndo comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
alternadas, sem dar justificativas, perdera automaticamente o mandato.

§6° — As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por, pelos membros que estejam em exercicio
da titularidade.

§7° - As deliberagdes e trabalhos realizados deverdo constar em ata, assinada pelos conselheiros
participantes, e serdo disponibilizadas aos associados na sede da Afipea, ematé 30 (trinta) dias apds a

realizagdo da reunido.

Art. 51 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente com periodicidade trimestral, e
extraordinariamente sempre que houver convocagio.

Paragrafo unico. Na primeira reunido ordindria de cada ano, a realizar-se até o dia 20 do més de
abril, o Conselho Fiscal apreciar4 a execugdo dos planos de aplicacdo de recursos,a exatiddo dos
balangos e a prestagdo de contas de receita e despesa, relativas ao exercicio anterior, manifestando-
se por meio de relatério e parecer conclusivo a ser apreciado na Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 52 - Nos seus impedimentos ou auséncias, o Presidente do Conselho Fiscal serd substituido pelo
Conselheiro segundo mais votado, e nos impedimentos ou faltas de membro efetivo, o Presidente
convocara o suplente.

Art. 53 - Compete ao Conselho Fiscal:

i. Emitir parecer sobre o balango anual e contas prestadas pela Diretoria Executiva Nacional
e pelas Diretorias Regionais referentes ao exercicio anterior, dentro do prazo de 30 (trinta) dias de
seu recebimento;



ii. Examinar, mensalmente, o balancete que lhe ser4 enviado pelos Secretérios Executivos
Nacional e Regionais, apontando, se houver, as irregularidades;

iii. Examinar Proposta Orgamentdria Anual apresentada pela pela Diretoria Executiva
Nacional e pelas Diretorias Regionais;

iv. Reunir-se com a Diretoria Executiva quando por convocado ou por iniciativa damaioria
de seus membros;

V. Solicitar & Diretoria Executiva os esclarecimentos necessarios ao desempenho desuas
fungoes;

Vi. Propor Assembleia Geral, quando julgar necesséario, por 2/3 (dois tergos) de seus
membros;

Vii. Apurar dentincias de malversagdo dos recursos da Afipea;

viii. Emitir parecer sobre a alienagio, permuta ou gravame de bens iméoveis da Afipea;

iX. Decidir sobre os recursos interpostos contra decisdo da Diretoria Executiva em questdes

ligadas ao uso de recursos ou bens da Associagio, nos termos do paragrafo Unico do artigo 18.

CAPITULO VI - DO PROCESSO ELEITORAL

Secao 1
DA ELEICAO

Art. 54 - O processo eleitoral e o exercicio do mandato para os cargos da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo serdo estabelecidos em Regulamento Eleitoral proprio,
devidamente aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 55 - As eleigdes para a Diretoria Executiva Nacional e Regionais, para o Conselho Deliberativo
¢ para o Conselho Fiscal serdo realizadas de forma simultanea a cada 3 (trés) anos, observadas as
normas constantes no Regimento Interno, no capitulo destinado ao Regulamento Eleitoral,
complementadas, se for o caso, pela Comissdo Eleitoral indicada pela Diretoria Executiva. Os
membros desta comissdo deverdo atuar de forma imparcial e justa, sem beneficiar qualquer chapa ou
candidato.

§1° -A convocagio das eleigdes sera feita com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedénciado pleito.
§2°- As eleigdes ocorrerdo na segunda quinzena do més de abril.

§3° - Os mandatos das Diretorias Executivas Nacional e Regionais, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal serdo coincidentes e com duragdo de 3 (trés) anos, encerrando-se no dia 30 de maio,
mas serao provisdria e automaticamente prorrogados até a efetiva posse dos eleitos.

§4° ~ Nao serdo admitidas reeleicdes para o mesmo cargo da Diretoria Executiva. Serdo admitidas



ilimitadas reeleigdes para os cargos do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

§5°-Evedadaa participagdo de um mesmo associado em mais de uma chapa, bem como a acumulagio
de candidaturas nas chapas e nos Conselhos.

§6° -Os concorrentes as eleigdes deverdo cumprir os seguintes requisitos:

i. Serem associados & Afipea ha mais de 12 (meses) para o cargo da presidéncia, da vice-
presidéncia e da secretaria-executiva daDiretoria Executiva e de 03 (trés) meses para os demais cargos
antes da data das eleigdes;

ii.  Estarem quites com as obrigages sociais e financeiras junto a Afipea e com aquelas descritas
nos incisos V e X do artigo 13 e no §2° do artigo 19;

iii. Serem brasileiros natos, se pleitearem o cargo de presidente; e brasileiros, se pleitearem os
demais cargos.

§7° Nao podem ser eleitos para os cargos da Diretoria Nacional Executiva e para os cargosdos
Conselhos Fiscal Nacional e Deliberativo da Afipea os associados que:

I. Néo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em cargos de
administragio;

ii. Houverem lesado o patriménio de qualquer entidade associativa ou sindical;

iii. Tiverem sido condenados por crime doloso, enquanto persistirem os efeitos dapena;

iv. Nio estiverem no gozo de seus direitos politicos;
V. Tiverem ma conduta,devidamente comprovada;
Vi. Serem litigantes judiciais contra a Associagdo.

Art. 56 - As elei¢des ocorrerdo na Assembleia Geral Nacional Ordinéria convocada para este
objetivo, que tera a duragdo de, pelo menos, 2 (dois) dias, por meio de voto direto e secreto, em cédula
Unica, de acordo com o modelo a ser divulgado pela Comissdo Eleitoral,admitindo-se o uso de qualquer
meio remoto que assegure o sigilo e unicidade dos votos,como os sistemas eletronicos de votagio,
pela Internet ou pela via postal, na forma estabelecida neste Estatuto e no Regimento Interno no
capitulo destinado ao RegulamentoEleitoral.

§1° - O voto dado a uma chapa vincula todos os seus componentes.
§2°- A eleigdo para o Conselho Fiscal e para o Conselho Deliberativo seré nominal.

§3° Para o Conselho Deliberativo, o eleitor devera escolher até 05 (cinco) nomes dentre os
candidatos inscritos; e para o ConselhoF iscal, os eleitores deverdo escolher até 3 (trés) nomes dentre
os candidatos inscritos.

§4° ~ S6 poderéo votar os associados com mais de 6 (seis) meses de filiagdo antes da data de votagdo,
e cada eleitor tera direito a um voto, o qual ndo podera acontecer por procuragio.



Seg¢ao 11 00138
DA APURACAO E DA POSSE

Art. 57 - Concomitantemente ao término do prazo estipulado para a votagdo, serd instalada Assembleia
Eleitoral publica e permanente, e a Comissdo Eleitoral iniciara a apuragdo e terd poderes de Comissdo
de Escrutinadores, devendo cuidar da abertura das urnas e dacontagem dos votos tanto em meio fisico
quanto de forma eletronica.

1°- A apuragado sera publica, e todos os interessados poderdo acompanha-la.
purag p

§2° - As regras especificas para a apuragdo dos votos sio as contidas no Regulamento Eleitoral.

Art. 58 - A posse dos eleitos ocorrera em uma Assembleia Geral Extraordinaria, convocadapelo edital

que instituir o processo eleitoral, a ser realizada até o dia 30 de maio do ano emque ocorrer a eleigo.

CAPITULO VII - DO ORCAMENTO E FINANCAS

Secao I
DA RECEITA E DO PATRIMONIO

Art. 59 - O patriménio da Afipea sera constituido pelos bens moveis, iméveis, veiculos, semoventes,
acoes e apolices de divida publica.

Art. 60 - Constituem receitas da Associagdo:
i. A mensalidade social a ser paga pelos associados;

ii. Contribuigdes especiais destinadas a programas especificos, devidamente aprovados pelo
Conselho Deliberativo;

iii. Outras contribuigdes, doagdes, auxilios, subvengdes ¢ legados;

iv. Os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas por eles;

V. Rendas, juros, inversdes e participagdo de capital ou de servigos prestados pela Afipea;
Vi. Resultado das atividades sociais;

Vii. Aluguéis;

viii. As multas e outras rendas eventuais;

§1°- O valor da mensalidade social sera definido por decisio de Assembleia Geral ou, por meio de
sua delegagdo, por Resolugdo do Conselho Deliberativo, correspondendo no méximo a 1% (um por
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cento) da remuneragdo bruta do associado, podendo o valor ser proposto pela Diretoria Executiva.

§2° Na impossibilidade de desconto na folha de pagamento, por qualquer motivo, a contribuigao
mensal poderé ser efetuada mediante débito automatico na conta bancéria doassociado por boleto
bancdrio ou por depésito identificado na conta bancaria da Afipea.

Art. 61 - Os recursos da Afipea deverdo ser integralmente aplicados para a manutengio eo
desenvolvimento dos objetivos sociais a que se destinam, observada a legislacao.

§1° “A aplicagdo dos recursos da Afipea, independentemente de sua origem, devera ser normatizada
pelo Conselho Deliberativo em reunido conjunta com o Presidente da Associagdo.

§2° -O ativo imobilizado da Associagdo somente podera ser onerado ou alienado por proposta da
Diretoria, apoiada pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal, e aprovada por Assembleia Geral.

o . ” . , . .
§3 - Os bens usados e/ou inserviveis, como méveis, computadores, impressoras € outros
equipamentos que ja tenham sido substituidos por estarem obsoletos, poderao ser doadosa entidades
filantrépicas ou similares, por propostas aprovadas em Assembleia Geral.

§40 - O patriménio ficara sob a guarda, responsabilidade e administragdo da Diretoria Executiva.

Art. 62 - O exercicio financeiro da Afipea coincidira com o ano civil.

§1° - Apés o encerramento de cada exercicio financeiro da Associagdo, deverdo ser levantados o

balango e as demonstragdes financeiras.
§2°- O patriménio seré inventariado sempre que for levantado o balango patrimonial.

§3° - Os demonstrativos financeiros, bem como os documentos e livros contabesis, ficardoa disposi¢io
de todos os associados, que deles poderio ter acesso na sede da Associagdomediante requerimento a
Diretoria Executiva.

§4° - Com o objetivo de obter maiores rendimentos ou acréscimo patrimonial, a Diretoria Executiva
podera realizar o arrendamento elou aluguel de bens iméveis e a aplicac@o dosrecursos financeiros em
investimentos financeiros.

Art. 63 - A Proposta Orgamentéria Anual da Afipea para o exercicio seguinte, acompanhada de notas
explicativas, devera ser apresentada pela Diretoria Executiva ao Conselho Fiscal na reunido ordinaria
anual daquele colegiado, para fins de acompanhamento.

Art. 64 - Os ocupantes de cargos e fungdes na Afipea, responderdo civil e penalmente, no 4mbito das
suas respectivas atribuicdes e responsabilidades, por quaisquer atos lesivos ao patriménio da
Associagdo ou de seus associados.

Secdo 11



DAS DESPESAS

Art. 65 - Constituem despesas da Associagio:

i Saldrios de funciondrios, respectivos encargos trabalhistas, tributos e servigos
contratados;

ii. Aluguel de locais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;
iii. Os custos de bens e servigos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades e objetivos
sociais;

iv. As despesas comprovadamente realizadas com os deslocamentos as reunides de servigo
da Associagdo ou necessarias ao desempenho das respectivas atividades na forma do Plano de Acgdo
da Afipea;

V. Adiantamentos concedidos para fins especificos.
§1°- E vedado a Afipea efetuar doagdes e pagar despesas politico-partidérias e religiosas.

§20 - Os gastos de cada "Grupo de Despesas" que ultrapassaram em 15% o valor previsto no or¢amento
deverdo passar por prévia aprovac¢do do Conselho Deliberativo.

§3° - Os adiantamentos concedidos para fins especificos estardo sujeitos a prestacdo de contas apos a
execugdo das agdes e servigos a que se destinarem.

§4° - Os pagamentos s6 poderdo ser efetuados mediante a apresentacdo de documento contabil,
devidamente autorizado pelo respectivo responsavel, em modelo apropriado, sobpena de glosa.

§5° - As despesas comuns a sede e as bases regionais serdo rateadas proporcionalmenteao niimero de
associados contribuintes.

Art. 66 - A Afipea ndo pagara aos ocupantes de cargos eletivos vantagem pecunidria de qualquer
espécie, exceto os reembolsos previstos no art. 67, 1V, deste Estatuto.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 67 - As disposicdes complementares ao presente Estatuto serdo reguladas pelo Regimento
Interno da Afipea.

Art. 68 - A Associagdo podera ser extinta e dissolvida por decisdo judicial transitada em julgado ou
por deliberagdo de 2/3 (dois tergos) da Assembleia Geral Extraordinria especialmente convocada
para este fim, presentes ou com a participagio de mais da metade dos associados no gozo de seus
direitos sindicais.

Parigrafo Unico — Em caso de dissolugdo, o patriménio da Afipea sera revertido para entidades



que congreguem os associados da Entidade, ou congéneres que ndo tenham vinculo ou dependéncia
com o Estado e que atuem em defesa dos interesses dosservidores do Plano de Cargos e Salarios do
Ipea, na forma definida em Assembleia GeralNacional da categoria.

Art. 69 - Os mandatos dos cargos da Afipea sempre coincidirdo com aqueles do Sindicato Nacional
dos Servidores do Ipea (AFIPEA-SINDICAL).

Art. 70 - A base regional da Afipea no Rio de Janeiro supervisionara e executara, em sua area de
competéncia, as diretrizes e programas aprovados pelos 6rgdos deliberativos da Associagdo.

Art. 71 — Os mandatos em curso quando da aprovagdo do presente estatuto encerrar-se-d30 apds 2
(dois) anos de duragdo, tal como previsto quando iniciados, sendo de 3 (trés) anos os mandatos que
se iniciarem apds a aprovag¢do do presente estatuto.

Art. 72 - Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, ad referendum
da Assembleia Geral Ordindaria subsequente.

Art.73 O presente Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral 08 de novembro de 2024 ¢ entrou
em vigor imediatamente.
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afipea-sindical
Sindicato Nacional dos
Servidores do Ipea

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRORDINARIA DO SINDICATO
NACIONAL DOS SERVIDORES DO IPEA - AFIPEA SINDICAL REALIZADA
NO DIA 08 DE NOVEMBRO DE 2024.

Aos oito dias do més de novembro de dois mil e vinte quatro, reuniram-se as
09h30, em primeira convocagao e pelo nao alcance do quérum necessario, em
segunda convocacao as 10h, conforme previsto no edital de convocagéo, por
videoconferéncia na plataforma Zoom, com a presenca de 12 (doze) filiados do
Sindicato Nacional dos Servidores do Ipea — Afipea Sindical em Assembleia
Geral Extraordinaria devidamente convocada, conforme determina o Estatuto
Social, para deliberarem sobre a seguinte pauta: 1. Aprovagao de alteragdes nos
estatutos da associacdo e do sindicato. 2. Informes gerais. Com abertura as 10h,
a Presidenta da entidade, Ana Paula Moreira da Silva, leu a pauta e passou a
palavra ao advogado Vanter Vieira Ribeiro Coutinho para os esclarecimentos
juridicos. Ato continuo, Vanter expds as novas propostas para as mudancas
estatutarias, para o estatuto do sindicato. Feitas as consideragdes, Ana Paula
submeteu o item a votacao e foi aprovado por unanimidade. Por ndo haver mais
assunto a tratar, a AGE foi encerrada pelo presidente as 11h00.
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