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Oficio Afipea n° 16/2023
Brasilia - DF, 17 de outubro de 2023

Sr?. Luciana Mendes Santos Servo

Presidenta

Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada — Ipea

Torre A - Quadra 702/902, Torre B, Centro Empresarial Brasilia 50 - Asa Sul, Brasilia - DF, 70390-
025

Ref.: Desenho e organizagao do concurso do Ipea

Senhora Presidenta,

A Direcdo da AFIPEA, em agradecimento ao espago para participagdo no GT, oferecido
através do OFICIO /SEI N° 2023/GABIN/IPEA, salienta que tem acompanhado os esforcos de
desenho e organizagao do concurso do IPEA e congratula a diregdo da Instituigao pelo zelo com o

qual conduz o processo.

A seguir, encaminhamos alguns posicionamentos da Afipea em relagdo a pontos

considerados fundamentais nesse processo de selecdo dos novos colegas da Institui¢cao:

a) Pluralidade na selecdo dos perfis, incluindo formagdo e metodologias de trabalho.
Entendemos que a capacidade de analises plurais e multidisciplinares deve ser vista como
uma caracteristica a ser mantida pelo IPEA, dada a complexidade dos desafios que estao
sendo colocados cotidianamente;

b) Estimulo a ampliagdo das vagas associadas a agdes afirmativas para além das previsdes
legais. Como é sabido, a legislagcdo traz previsbes especificas de reserva de vagas.
Entretanto, diferentes avaliagbes mostraram, ao longo dos anos, as dificuldades para o
preenchimento da totalidade das vagas reservadas e, em alguns casos, da presenca de
grupos “minoritarios”, tais como mulheres e indigenas, que por diversas razdes sociais e
histéricas tém mais dificuldade de participar dos concursos e atuar no setor publico.

Considerando a importancia do atual momento na redugéo de tais desigualdades, a Afipea
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defende que todas as medidas legais e administrativas que possam permitir a ascensao de
tais grupos devam ser promovidas pela Diregao do Ipea;

c) As capacidades do IPEA para recepcionar e formar 80 novos funcionarios de forma
simultanea sao restritas, especialmente considerando os atuais desafios na infraestrutura da
instituicdo e a exigéncia de os novos concursados atuarem integralmente de forma
presencial durante o primeiro ano de atividade. A Afipea gostaria de reiterar a importancia
da preparagao e, em pontos necessarios, readequacgao da Instituicdo para a recepgao da
nova equipe, incluindo a preparacao dos atuais ipeanos para recebé-los;

d) As duas unidades do IPEA, Brasilia e Rio de Janeiro, tém importancia histérica e realizam
atividades cooperativas e complementares de assessoria € avaliagdo de politicas publicas.
Ambas vivem caréncias no que se refere a sua forga de trabalho. A Afipea defende que as
vagas para o concurso sejam distribuidas de modo a manter a proporcionalidade do atual
quadro de funcionarios das duas unidades. Além de manter o equilibrio institucional hoje em
vigor, dadas as infraestruturas atuais, esta distribuicao facilitaria a alocacédo dos novos
servidores e

e) O concurso do Ipea vem gerando grande expectativa em parte importante da populagéo que
pretende prestar a prova nos proximos meses. Neste sentido, seria importante que a
Instituicdo divulgasse informagdes em sua pagina a respeito de prazos e previsdes, de modo

a evitar que noticias falsas circulem, confundindo possiveis candidatos.

Por fim, gostariamos de ouvir a posicdo da Diregdo do Ipea em relacdo aos temas
considerados, ao mesmo tempo em que desejamos uma condugao proficua na elaboragado do
concurso e reiteramos o interesse em contribuir de forma construtiva e fortalecer nossa parceria em

prol do aprimoramento conjunto.

Atenciosamente,

Presidente Afipea e Afipea Sindical
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