REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXEC!:!TIVA PR/E - (4.
ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DO IPEAnAFIpea &

CAPITULO | - DA COMPOSIGAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 1° - Este Regimento Interno regulamenta o Artigo 24 do Estatuto dal’
Associagao dos Funcionarios do IPEA — AFlpea. S A e e i

Art. 2° - A Diretoria Executiva da AFlpea tera a seguinte composicao:
| — Presidéncia;

Il - Vice-Presidéncia

IIl — Vice-Presidéncia Regional

IV — Diretoria de Administragcao e Finangas

V - Diretoria de Atividades Sécio-Culturais, Esportes e Lazer

VI — Diretoria de Promocao e Assisténcia Social,

VIl — Diretoria de Relagées do Trabalho, Assuntos Juridicos e Estudos
Técnicos;

VIII — Diretoria de Divulgacao; e,
IX — Diretoria Representante do Pessoal Aposentado.

§ 1° - A Presidéncia sera exercida pelo Presidente e pelo Vice-
Presidente e as Diretorias por seus respectivos Diretores.

§ 2° - A Vice-Presidéncia Regional tera a seguinte composicao:

a) Vice-Presidente Regional,
b) Vice-Diretor de Administragao e Financgas; e,
c) Vice-Diretor de Eventos e Divulgacgao.

§ 3° - A Diretoria Executiva estabelecera, por Resolugcao, as
competéncias e atribuicées da Vice-Presidéncia Regional e de suas Vice-
Diretorias.

§ 4° - A Diretoria Executiva e a Vice-Presidéncia Regional terao como
suporte administrativo, Secretarias Executivas, uma localizada em Brasilia e
outra no Rio de Janeiro.

§ 5° - As Secretarias Executivas dispordo de quadro de pessoal e
quantidade e especializagao necessarl /b/d/espmpenho de duas fungoes.
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§ 6° - A Presidéncia da AFlpea assegurarad aos respéiﬁsévb& pelas:
Vices-Presidéncias, pelas Diretorias e pelas Vice- Dlreton ' 5
recursos necessarios ao desempenho de duas atnbungoes

- i
Art. 3° - Os membros da Diretoria Executiva, com excecao dQAMm
Presidente Regional, serdo eleitos em chapa completa poﬁ maioria simples de

votos, pelos associados da AFlpea, de conformidade cpm 0 Regulaalfrféf&d‘7

Eleitoral.

§ 1° - Os membros da Vice-Presidéncia Regional serdo eleitos em chapa
completa por maioria simples de votos, pelos associados da AFlpea, lotados na
Base Regional do Rio de Janeiro, de conformidade com o Regulamento
Eleitoral.

§ 2° - O Presidente e o Vice-Presidente Regional, durante o exercicio de
seus mandatos deverao, necessariamente, estar vinculados ao IPEA, nao
podendo, portanto, estar a disposicdo de outro érgéo publico.

§ 3° - O Vice-Presidente Regional, eleito pela Base Regional do Rio de
Janeiro, fara parte da Diretoria Executiva.

CAPITULO II - DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS DA
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 4° - Compete ao Presidente:

| — administrar a AFlpea a partir das diretrizes estabelecidas no Estatuto
da Associagao, delegando fungdes e atribuicbes administrativas as diretorias
executivas;

Il - representar a AFlpea, passiva e ativamente, em juizo ou fora dele;

[l — promover, em nome dos associados da AFlpea, mediante
delegagao expressa, ajuizamento de agbes, especialmente as relacionadas as
questdes trabalhistas;

IV — cumprir e fazer cumprir as determinacdes estabelecidas no
Estatuto, bem como as deliberagées, resolugbes e proposicées aprovadas
pelas Assembléias Gerais, pelo Conselho Deliberativo e pelo Conselho Fiscal:

V - convocar e presidir as Assembléias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias;

VI — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva da AFlpea;

VIl — instituir grupos de trabalho e comissées com fins e periodo de
tempo determinado;

VIII — admitir, licenciar e demitir empregados;

IX — baixar atos normativos e administrativos:

X — firmar, em conjunto com o Diretor de Administragdo e Financas ou
com o Vice-Presidente, cheques e demais documentos necessarios a
movimentacao de recursos financeiros e, com outros membros da diretoria
executiva, documentos referentes as suas respectivas areas de atuacéo;

XI — assinar, em conjunto com o Diretor de Administracéo e Finangas ou
com o Vice-Presidente, escrituras de comprz ' vepda, permutas, hipoteca
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promessas e cessdes de direitos relativos a imoveis, ap s éufahz‘é.(}éb @
Assembléia Geral ou, por determinagédo expressa da AssembtélaLGerélv
Conselho Deliberativo; neli ZRANN/
XIlI — assinar, em conjunto com o Diretor de Admlmstragaqﬁ egflnégﬁéag,ou,,
com o Vice-Presidente, contratos de locagdo ou de cesséao de,;u% e lmoveus i
Xl — elaborar, em conjunto com a Dlretorla Executlva (o} programg'da%
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anualmente, conforme estabelece o Estatuto, encamlnhando -0s a aprayagap7
do Conselho Deliberativo; L »

XIV — elaborar, em conjunto com a Diretoria Executiva, o relatorio anual
de atividades e a prestagdo de contas, encaminhando-os a apreciacao do
Conselho Deliberativo e aprovagéao do Conselho Fiscal;

XV — contratar servigos profissionais de terceiros, para prestagdo de
servicos em areas e atividades de interesse e beneficio dos associados da
AFlpea;

XVI — garantir aos associados, acesso a informacgdes, diligéncias e
processos no ambito da AFlpea;

XVII — encaminhar ao Conselho Deliberativo, para exame e discussao, a
pauta de assuntos a serem levadas a Presidéncia do IPEA; e,

XVIII - praticar os demais atos inerentes a administracéo da AFlpea.

Art. 5° - Compete ao Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente em seus impedimentos;

Il — representar o Presidente em atos e agbes de competéncia da
Presidéncia, mediante delegacao;

Il - firmar, em conjunto com o Diretor de Administracdo e Financas,
cheques e demais documentos necessarios a movimentacdo de recursos
financeiros na auséncia ou impedimento do Presidente;

IV - assinar, em conjunto com o Diretor de Administracdo e Financas,
contrato de locagao ou cessao de uso de imoveis;

V — admitir, licenciar e demitir empregados, submetido a aprovagao do
Presidente;

VI — convocar e presidir reunido dos membros da Diretoria Executiva na
auséncia ou impedimento do Presidente.

Art. 6° - Compete ao Diretor de Administragao e Finangas:

| — praticar atos normativos e administrativos, em sua area de
competéncia;

Il — responder pela organizagdo e funcionamento dos trabalhos de
tesouraria e contabilidade;

[Il - firmar, em conjunto com o Presidente ou eu seu impedimento com o
Vice-Presidente, cheques e demais documentos necessarios a movimentagao
de recursos financeiros;

IV — manter organizado e atualizado todo o acervo de documentacao da
AFlpea;

V — promover a efetivagcdo de convénios entre a AFlpea e empresas e
entidades fornecedoras de bens e serwgos de intgresse dos associados d
AFlpea; e, '
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Art. 7° - Compete ao Diretor de Atividades Socio- CQ@;@S’, Es

Lazer:

| - promover e organizar eventos e atmdades em sua are:? de
competéncia, tendo em vista, principalmente, o congrag_amento“’@’“b"
entretenimento entre os associados da AFlpea, inclusive dos seus
dependentes;

Il — estimular e apoiar os associados da AFlpea e seus dependentes na
promocgao de suas realizagdes artisticas, culturais e desportivas;

lll — promover o intercambio com associagbes afins, entidades culturais
e clubes esportivos visando a realizacdo de atividades comuns de natureza
socio-culturais, esportivas e de lazer;

IV — estimular, organizar e apoiar a participacdo da AFlpea em eventos
sociais, culturais e de lazer em ambito interno e externo;

V — praticar atos inerentes a sua area de atuacao0.

Art. 8° - Compete ao Diretor de Promogéo e Assisténcia Social:

| — promover e desenvolver agées e atividades visando o bem-estar dos
associados e seus dependentes;

Il — promover e/ou apoiar a realizagdo de cursos de treinamentos de
interesse dos associados e seus dependentes;

lll - desenvolver, diretamente e/ou em articulagdo com a administracéo
do IPEA, programa de assisténcia social, para atendimento dos associados e
suas familias;

IV — estudar e estabelecer convénios com entidades congéneres e afins,
visando o desenvolvimento de programas de promocao e assisténcia social de
interesse comum; e,

V — praticar atos inerentes a sua area de competéncia.

Art. 9° - Compete ao Diretor de Relagdes do Trabalho, Assuntos
Juridicos e Estudos Técnicos:

| — representar a AFipea, passiva e ativamente, em juizo ou fora dele,
por delegagao do Presidente;

I — acompanhar e manter informados os associados sobre o
ajuizamento de acdes impetradas em nome ou por meio da AFlpea,
especialmente as relacionadas as questbes trabalhistas;

[l — supervisionar os servigos profissionais juridicos contratados a
terceiros para atendimento de demandas da AFlpea e de seus associados;

IV - acompanhar, estudar e manter informados os associados sobre a
legislagao, atos normativos e administrativos, relacionados a assuntos
trabalhistas, em especial, aqueles baixados pela administragdo do IPEA;

V — promover e/ou coordenar a realizagdo de estudos que visem o
fortalecimento institucional da AFlpea e dos sistemas nacionais de
planejamento e pesquisa;

VI — promover e/ou coordenar a reallzagao de estudos relacionados a
assuntos e questdes profissionais; ~
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VIl — organizar e/ou apoiar a realizagdo de seminario
redondas, entre outras atividades pertinentes, com a partic 1a"ef
externa, sobre temas e assuntos ligados as atuwdades £ Pfﬂfﬁ%ﬂ%%, S,
associados da AFlpea;

VIl — estabelecer cooperacgao e intercambio com enildades cong?ﬂﬁx%eﬁ
e afins para a realizacédo de estudos e eventos de interesse; ,comum e, o

IX — praticar atos inerentes a sua area de atuagdo. 22/05/2007
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Art. 10 — Compete ao Diretor de Divulgacéo:

| — promover a divulgagéo, entre todos os seus associados, dos atos e
atividades da AFlpea;

Il — promover e organizar a edigdo de publicacdes de interesse da
AFlpea e seus associados;

Il — organizar e responder pelo funcionamento do jornal e outros meios
de comunicagao da AFlpea;

IV — estabelecer contatos com associagées e entidades afins, visando a
promover o intercambio e a divulgacdo das atividades da AFlpea;

V — praticar atos inerentes a sua area de atuacéo.

Art. 11 — Compete ao Diretor Representativo do Pessoal Aposentado:

I — estimular, organizar e promover eventos e atividades de
congracamento entre aposentados e destes com os demais funcionarios do
IEPA;

Il — manter os aposentados atualizados sobre os atos normativos e
administrativos que lhes digam respeito, em especial, aqueles da esfera de
competéncia do IPEA;

[l - desenvolver intercambio com associagées e entidades afins para
realizacao de atividades de interesse comum para os aposentados;

IV — praticar atos inerentes a sua area de competéncia.

Art. 12 — Em caso de vacancia de cargo da Diretoria Executiva, se o
restante do mandato a cumprir for superior a 50% (cingiienta por cento) do
tempo previsto, sera convocada nova elei¢do para preenchimento do cargo.

Art. 13 — Este Regimento Interno sera publicado em até 30 (trinta) dias
apos a sua aprovagao.

Art. 14 — Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua

publicacao. :
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Brasilia (DF), 15 de maio de 2007.
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