APRESENTAGAO DA CHAPA

Nome: AFIPEA POR DIREITOS E DEMOCRACIA
Slogan: E NA LUTA QUE A GENTE SE ENCONTRA

Carta de principios e diretrizes de atuagdo Afipea 2023/2025

Nos dias 17 e 18 de abril ocorrerd nova eleicdo para a diretoria e conselhos
da Afipea e a chapa “Afipea por direitos e democracia” se coloca a
disposicdao dos associados para representa-los no biénio 2023-2025. Nos
ultimos quatro anos a entidade integrou uma frente de sindicatos que
confrontou medidas governamentais direcionadas a fragilizacdo da
provisao publica de direitos e servicos essenciais. Essa mobilizacdao foi
fundamental para a contencao parcial dos efeitos das crises inumeras que
ameacaram o processo de democratizacdo da sociedade brasileira,
impulsionada com o advento da Constituicao de 1988.

A nosso ver, um cenario mais favoravel emergiu em 2023, mas os desafios
permanecem, o que reforca a necessidade de uma entidade sindical forte
e autdbnoma. O desmonte das politicas e das instituicdes publicas produziu
efeitos candentes no Ipea, a exemplo do déficit elevado de servidores nas
mais diversas areas, a fragilizacao de agendas de pesquisa e os problemas
de infraestrutura, agravados com as mudancas de sedes no Rio e em
Brasilia. Além disso, o cenario laboral mudou profundamente a partir da
pandemia, trazendo novos desafios a politica de gestao de pessoas e a
cultura institucional do érgao.

Em sintese, novos desafios se somam a antigos problemas, o que nos faz
pensar 2023 como marco de um processo de reconstru¢ao no pais e no
Ipea.




Para qualificar nossa participacdo nesse processo, esbogamos as
principais diretrizes de atuacao da Afipea para o préoximo biénio:

Defesa da reposicao das perdas salariais acumuladas nos
ultimos anos, em articulagdo com as demais entidades
representativas do servico publico federal;

Dar continuidade ao trabalho de fortalecimento organizativo
do Ipea pela defesa de uma carreira Unica de nivel superior,
corrigindo as distor¢des geradas pela Lei n.2 11890/2008 (MP
n.2 440/2008);

Defesa, em cardter de urgéncia, da realizacdo de novos
concursos publicos para as distintas areas da instituicao,
recompondo o quadro de servidores demasiadamente
reduzido nos ultimos anos;

Incidir no debate sobre o perfil de concurso publico que
garanta a efetividade dos dispositivos inscritos na Lei n.2
12990/2014, que torna obrigatdria a reserva de vagas para
negros nos concursos publicos.

Discutir e propor a inclusao do critério de género nos
proximos concursos e na distribuicdo interna de poder na
instituicao;

Participar das iniciativas institucionais direcionadas a
promocao de letramento em raca, género, sexualidades e
pessoas com deficiéncia, contribuindo para a construcao de
um ambiente de trabalho ancorado na democratizacao efetiva
dos espacos de poder, no respeito e no convivio do diverso;
Debater a ado¢ao de medidas que melhorem a infraestrutura
do Ipea, tendo em vista a natureza do trabalho que a
instituicao realiza, com a devida atencao aos problemas
decorrentes das mudancas de sede no Rio e em Brasilia;
Debater e propor o aprimoramento do PDG (teletrabalho) a
partir da experiéncia dos servidores;

Reforco do carater associativo da Afipea, fazendo do sindicato
um lugar de encontro e convivio do corpo diversificado de
associados que o integram através da promocdao de
assembleias, reunides ampliadas, debates, cursos, eventos
culturais, confraternizagdes, etc.;




e Defesa intransigente dos direitos dos associados em suas
demandas judiciais, com especial atencao aos aposentados,
em respeito aos relevantes servicos prestados ao Ipea e a
sociedade brasileira ao longo da vida laboral;

e Defesa de um ambiente laboral saudavel para todos que tém
o Ipea como seu lugar de trabalho, com especial atengdao aos
terceirizados, dadas as fragilidades inerentes a precariedade
de seus vinculos;

e Articulacdo politica da Afipea com outras entidades sindicais
em defesa de seus direitos e de uma Administracao Publica
capaz de garantir uma melhor provisao de servicos publicos.

Com esse conjunto resumido de diretrizes esperamos fomentar
novos horizontes de expectativas, conscientes de que a presenca de
corpos plurais é condicao essencial para o avanco efetivo dessa agenda.
Esse trabalho demandara capacidade de convivio na divergéncia, didlogo e
criatividade.

Constitui compromisso dessa chapa a defesa de um sindicato capaz
de internalizar em seu modus operandi aquilo que defende externamente.
Defendemos a participacdo dos associados no processo decisorio, a
transparéncia de seus atos, o dialogo como elemento inafastavel da acao
politica, o enfrentamento respeitoso das ideias quando for necessario.
Somente assim a democracia se faz solida.

Dito isso, convidamos a comunidade ipeana a participar do processo
eleitoral, apoiando com seu voto os(as) candidatos abaixo indicados.
Aproveitamos também a oportunidade para convidar toda a Casa a se
envolver de forma ativa no cotidiano do sindicato, fortalecendo nossos
vinculos politicos e afetivos.
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