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Carta de princípios e diretrizes de atuação Afipea 2023/2025

Nos dias 17 e 18 de abril ocorrerá nova eleição para a diretoria e conselhos

da Afipea e a chapa “Afipea por direitos e democracia” se coloca à

disposição dos associados para representá-los no biênio 2023-2025. Nos

últimos quatro anos a entidade integrou uma frente de sindicatos que

confrontou medidas governamentais direcionadas à fragilização da

provisão pública de direitos e serviços essenciais. Essa mobilização foi

fundamental para a contenção parcial dos efeitos das crises inúmeras que

ameaçaram o processo de democratização da sociedade brasileira,

impulsionada com o advento da Constituição de 1988.

A nosso ver, um cenário mais favorável emergiu em 2023, mas os desafios

permanecem, o que reforça a necessidade de uma entidade sindical forte

e autônoma. O desmonte das políticas e das instituições públicas produziu

efeitos candentes no Ipea, a exemplo do déficit elevado de servidores nas

mais diversas áreas, a fragilização de agendas de pesquisa e os problemas

de infraestrutura, agravados com as mudanças de sedes no Rio e em

Brasília. Além disso, o cenário laboral mudou profundamente a partir da

pandemia, trazendo novos desafios à política de gestão de pessoas e à

cultura institucional do órgão.

Em síntese, novos desafios se somam a antigos problemas, o que nos faz

pensar 2023 como marco de um processo de reconstrução no país e no

Ipea.



Para qualificar nossa participação nesse processo, esboçamos as

principais diretrizes de atuação da Afipea para o próximo biênio:

● Defesa da reposição das perdas salariais acumuladas nos

últimos anos, em articulação com as demais entidades

representativas do serviço público federal;

● Dar continuidade ao trabalho de fortalecimento organizativo

do Ipea pela defesa de uma carreira única de nível superior,

corrigindo as distorções geradas pela Lei n.º 11890/2008 (MP

n.º 440/2008);

● Defesa, em caráter de urgência, da realização de novos

concursos públicos para as distintas áreas da instituição,

recompondo o quadro de servidores demasiadamente

reduzido nos últimos anos;

● Incidir no debate sobre o perfil de concurso público que

garanta a efetividade dos dispositivos inscritos na Lei n.º

12990/2014, que torna obrigatória a reserva de vagas para

negros nos concursos públicos.

● Discutir e propor a inclusão do critério de gênero nos

próximos concursos e na distribuição interna de poder na

instituição;

● Participar das iniciativas institucionais direcionadas à

promoção de letramento em raça, gênero, sexualidades e

pessoas com deficiência, contribuindo para a construção de

um ambiente de trabalho ancorado na democratização efetiva

dos espaços de poder, no respeito e no convívio do diverso;

● Debater a adoção de medidas que melhorem a infraestrutura

do Ipea, tendo em vista a natureza do trabalho que a

instituição realiza, com a devida atenção aos problemas

decorrentes das mudanças de sede no Rio e em Brasília;

● Debater e propor o aprimoramento do PDG (teletrabalho) a

partir da experiência dos servidores;

● Reforço do caráter associativo da Afipea, fazendo do sindicato

um lugar de encontro e convívio do corpo diversificado de

associados que o integram através da promoção de

assembleias, reuniões ampliadas, debates, cursos, eventos

culturais, confraternizações, etc.;



● Defesa intransigente dos direitos dos associados em suas

demandas judiciais, com especial atenção aos aposentados,

em respeito aos relevantes serviços prestados ao Ipea e à

sociedade brasileira ao longo da vida laboral;

● Defesa de um ambiente laboral saudável para todos que têm

o Ipea como seu lugar de trabalho, com especial atenção aos

terceirizados, dadas as fragilidades inerentes à precariedade

de seus vínculos;

● Articulação política da Afipea com outras entidades sindicais

em defesa de seus direitos e de uma Administração Pública

capaz de garantir uma melhor provisão de serviços públicos.

Com esse conjunto resumido de diretrizes esperamos fomentar

novos horizontes de expectativas, conscientes de que a presença de

corpos plurais é condição essencial para o avanço efetivo dessa agenda.

Esse trabalho demandará capacidade de convívio na divergência, diálogo e

criatividade.

Constitui compromisso dessa chapa a defesa de um sindicato capaz

de internalizar em seu modus operandi aquilo que defende externamente.

Defendemos a participação dos associados no processo decisório, a

transparência de seus atos, o diálogo como elemento inafastável da ação

política, o enfrentamento respeitoso das ideias quando for necessário.

Somente assim a democracia se faz sólida.

Dito isso, convidamos a comunidade ipeana a participar do processo

eleitoral, apoiando com seu voto os(as) candidatos abaixo indicados.

Aproveitamos também a oportunidade para convidar toda a Casa a se

envolver de forma ativa no cotidiano do sindicato, fortalecendo nossos

vínculos políticos e afetivos.
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