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OFICIO N° 60/2016

Brasilia, 04 de novembro de 2016.
Exmo. Senhor
Ernesto Lozardo
Presidente

Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - Ipea

Referente: Deliberacdo de Assembleia

Excelentissimo Senhor Presidente,

Causou-nos estranheza ter chegado ao conhecimento da Afipea, por meio de canais no
oficiais, a informac&o de que a Presidéncia e a Diretoria do Ipea estariam discutindo uma proposta
de reestruturacdo do Instituto, sem a transparéncia necessaria em processos dessa natureza.
Segundo as informacdes a que tivemos acesso, a proposta alteraria profundamente nao apenas o
carater juridico do Ipea — que deixaria de ser uma Fundag&o Publica do Estado brasileiro para

tornar-se uma Organizagdo Social —, mas também os cargos e carreiras de todos os seus
servidores.

Ante esses fatos, convidamos V.Sa. ou representante designado a esclarecer a mencionada
proposta em uma audiéncia publica que ocorreria na semana passada, aberta aos servidores desta
Casa. Entretanto, V.Sa. optou por declinar do convite, sob o argumento de que a proposta ainda
seria preliminar e nao estaria “madura” o suficiente para sua divulgagéo publica, o que, alids, ja
havia ocorrido por outros meios. Este nos pareceu um segundo equivoco, pois entendemos que os
servidores desta Casa devem participar das discussées de propostas dessa natureza desde o seu
nascedouro, e nao apenas quando essas se tornam fatos consumados, momento em que restaria
pouco a discutir e ajustar.
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Assim, 108 servidores do Ipea reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) da
Afipea, realizada em 26/10, cuja convocagio foi motivada pelos fatos mencionados acima,
deliberaram por repudiar a falta de participacdo e transparéncia envolvida em um processo que,
repetimos, alteraria profundamente os rumos do Ipea e de seus servidores. Houve concordancia,
contudo, que sdo necessérias andlises e adequagdes institucionais a fim de tornar o Ipea ainda
mais relevante na avaliacéo e proposicao de politicas publicas, principalmente dado o contexto atual
de falta de recursos que afeta o funcionamento do Estado brasileiro. No entanto, os processos de
adequagéo ou reestruturacéo institucional pelos quais o Ipea venha a passar no futuro devem
observar, necessariamente, uma série de principios que vém pautando seu funcionamento. Entre

eles, mencionam-se explicitamente os seguintes:

* deve haver participacdo permanente dos servidores do Ipea nas discussdes e decisbes
acerca do futuro do Instituto, assegurada por meio da Afipea, que representa os
servidores da Casa;

* deve haver transparéncia por parte da Presidéncia e das diretorias do Ipea em relacéo
as discussdes e decisdes que venham a ser tomadas, em todas as fases do processo;
e

« devem ser mantidos o carater publico do Ipea e a dedicacio exclusiva de seus servidores

a questdes que objetivem a melhoria de politicas publicas do Estado brasileiro.

Ante o exposto, nos colocamos & disposicéo para participar de discussdes voltadas para o
aprimoramento do funcionamento do Ipea, nos termos mencionados acima. E, naturalmente,
estaremos atentos a elaboragdo de propostas que reiterem em desconsiderar os servidores, a
competéncia técnica instalada e o merecido respeito ao Ipea, construidos ao longo de seus 52 anos
de existéncia.

Atenciosamente,

/‘&\%32\\ - el
Lucas Benevides Dias

Presidente em exercicio
Afipea/Afipea-Sindical
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