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NOVIDADES JURIDICAS

STJ SE ALINHA AO ENTENDIMENTO DO STF DE QUE O TERMINO DA
INCORPORACAO DOS 11,98% (URV) DOS SERVIDORES PUBLICOS DEVE
OCORRER NO MOMENTO QUE A CARREIRA PASSA POR REESTRUTURACAO
REMUNERATORIA

O Superior Tribunal de Justica uniformizou o entendimento, no julgamento do
Embargos de divergéncia em REsp 900.311-RN, quanto ao limite temporal do direito
a incorporacdo das perdas salariais resultantes da conversdo do cruzeiro real em
URV, no percentual de 11,98%, na remuneracéo dos servidores.

Tendo em vista o pronunciamento definitivo do Supremo Tribunal Federal nos
autos do RE n. 561.836-RN, segundo o qual, o percentual de 11,98% "deve ser
incorporado a remuneracdo dos servidores, sem qualquer compensacdo ou
abatimento em razéo de aumentos remuneratérios supervenientes. No entanto, [...] O
término da incorporacdo dos 11,98%, ou do indice obtido em cada caso, na
remuneracao deve ocorrer no momento em que a carreira do servidor passa por uma
reestruturacao remuneratoria, porquanto nao ha direito a percepcdo ad aeternum de
parcela de remuneragao por servidor publico [...]".

Na espécie em analise, a deciséo objeto do recurso interposto pelo Estado do
Rio Grande do Norte diverge da nova orientacdo adotada pelo STF — dotada de
repercussao geral — na medida em que afastou a limitacdo temporal do pagamento do
reajuste, razao pela qual deve ser exercido o juizo de retrata¢do. No caso, o julgado
do STJ adequou-se a orientacéo firmada pelo STF em julgamento, quanto a limitacao
temporal, "porquanto ndo ha direito a percepcdo ad aeternum de parcela de
remuneracao por servidor publico". Assim, o término da incorporagéo dos 11,98%, ou
do indice obtido em cada caso, oriundo das perdas salariais resultantes da conversao
de cruzeiro real em URV, na remuneracédo do servidor, deve ocorrer no momento em

que a carreira passa por uma restruturacido remuneratoria.
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ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA A SERVIDOR APOSENTADO COM
NEOPLASIA SE APLICA TAMBEM AO SERVIDOR EM ATIVIDADE

A isencéo do imposto de renda, prevista na Lei 7.713/1988, art. 6°/XIV, aplica-
se também a remuneracao de servidor em atividade. Essa foi a decisdo da 82 Turma
do Tribunal Regional Federal da 12 Regido, que negou provimento a apelacdo contra
a sentenca da 12 vara da Justica Federal de Roraima que condenou a Uniéo a restituir
os valores descontados na fonte, a titulo de imposto de renda, sobre os vencimentos
de um contribuinte, entre o periodo de 2009 a 2011, em virtude de o mesmo ser
portador de neoplasia maligna.

Em seu voto, o relator do processo, desembargador federal Novély Vilanova
da Silva Reis, concordou com a decisdo do 1° grau: “a isengédo do imposto de renda,
prevista na Lei 7.713/1988, art. 6°/XIV, aplica-se também a remuneracdo do autor
desde a comprovacédo da doenca (neoplasia maligna) em 2009, quando estava em

atividade”.

HERDEIROS PODEM PROPOR ACAO PARA RECEBER DIFERENCAS
PECUNIARIAS ANTERIORES AO OBITO DE SERVIDOR PUBLICO

A Turma Regional de Uniformizacéo (TRU) dos Juizados Especiais Federais
(JEFs) da 42 Regido uniformizou o entendimento de que os herdeiros de servidor
publico falecido tém legitimidade para propor acdo objetivando o recebimento de
diferengas pecuniérias anteriores ao 6bito. Conforme a deciséo, esses valores sdo
creditos que integram o acervo hereditario.

Para o relator do incidente de uniformizacgéo, juiz federal Andrei Pitten Velloso,
“ainda que em vida se trate de verba personalissima, apos o 6bito do servidor as
parcelas remuneratorias ndo pagas pela Administracéo transferem-se normalmente
com o direito de heranga”. O magistrado lembrou que a impossibilidade de os
sucessores reclamarem as diferengas pecuniarias anteriores ao 6bito “daria ensejo ao

enriquecimento ilicito da Administragéo”.
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O entendimento foi uniformizado em recurso interposto por uma pensionista
gue teve sua acao extinta pela 12 Turma Recursal dos JEFs do Parand, sob a alegacéo
de ilegitimidade para postular o recebimento de diferencas remuneratorias devidas a
servidor publico. Ela apontou divergéncia de entendimento em relacdo a decisdes de
outras Turmas Recursais da 42 Regido. Conforme Velloso, a autora, “na condicdo de
companheira, tem direito a totalidade da heranca, por inexistirem parentes
sucessiveis, de onde advém sua legitimidade ativa para a demanda”. Com a deciséo,

0 processo deve retornar a 12 Turma Recursal do Parana para julgamento da agéo.
VIUVA GARANTE DIREITO A TRES PENSOES DE CARGOS PUBLICOS

O Tribunal Regional Federal da 42 Regido reconheceu o direito de uma vilva
de Porto Alegre acumular trés pensdes do marido, ex-funcionario publico morto ha
mais de 50 anos. Ela ingressou na

Justica apoés ter um de seus beneficios cortado com base em um acérdéo do
Tribunal de Contas da unido (TCU), que julgou ser ilegal o recebimento triplice de
pensdo, ainda que tenham sido instituidas antes da Lei 8.112/90, que vedou o
acumulo. A decisdo manteve sentenca da 12 Vara Federal da capital galcha.

Duas pensdes séo pelo servidor ter exercido cargos de professor na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) até 1965, quando faleceu. A
outra, do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), foi iniciada em 1980 por ele ter
trabalhado como médico do extinto Ipase (Instituto de Pensbes e Assisténcia dos
Servidores do Estado).

Em 1997, a UFRGS abriu um processo administrativo para apurar a legalidade
da situagdo. O 6rgdo concluiu que, como os beneficios foram instituidos antes da
mudanca na lei, existiria um direito adquirido e manteve as pensoes.

Apos mais de 12 anos, a universidade decidiu rever o processo administrativo.
Ela usou como base um acérddo do TCU proferido em 2007 que avaliou ser ilegal o
recebimento de penséao tripla, mesmo que estabelecida antes da Lei 8.112/90. O

processo culminou com cancelamento da pensédo de menor valor.

(61) 3321-3615
juridico@afipea.org.br




[

Juridico

Em sua defesa, a pensionista reafirmou tratar-se sim de um direito adquirido
e argumentou que o ato ndo poderia ter sido revisado, uma vez que ja havia
transcorrido o prazo decadencial de cinco anos. De acordo com a Lei 9.784/99, que
regula o processo administrativo no ambito federal, o Estado tem até cinco anos para
revisar ato a favor de beneficiario de boa-fé. Passado esse prazo, apenas 0s casos
onde for constatada fraude ou ilegalidade podem revistos.

J& a UFRGS sustentou que a Constituicdo € clara ao autorizar somente o
recebimento de, no méximo, dois beneficios nos casos previstos.

Em primeira instancia, a Justica determinou o restabelecimento da pensao
perdida, bem como do pagamento de todos os atrasados. Conforme a sentenca, nao
existe direito adquirido nesse tipo de situagao, entretanto, concordou que o0 prazo para
a Administracao rever o ato que julgou ser legal ja havia expirado.

Os réus recorreram ao tribunal. A relatora do acordéo na 42 Turma do TRF4,
desembargadora federal Vivian Josete Pantaledo Caminha, manteve o entendimento
de primeiro grau. “A Administragao tinha ciéncia da situacao funcional da autora desde
1997 e, em ato decisorio especifico, reconheceu o seu direito a acumulagéo triplice
das pensdes, 0 que afasta a hipétese de omissao habil a elidir a decadéncia. Além
disso, o ato de revisdo das pensdes nao decorreu de controle de legalidade pelo TCU,
e, sim, de reexame realizado pela propria Administracdo, razdo pela qual incide o

prazo decadencial”, explicou em seu voto.
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